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	الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية

وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

جامعة باتنة 1 – الحاج لخضر
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المديرية الفرعية للأنشطة العلمية والثقافية والرياضية
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النادي الجامعي (العلمي أو الثقافي أو العلمي الثقافي) المسمـى: ……………………….....................................….
رقم التسجيل : …………………… المؤرخ في : ………………………………………



* المادة الأولى:  يؤسس المصرحون المبينة أسماؤهم أدناه :
	الرقم
	الاسم
	الـلـقـب
	تاريخ ومكان الازدياد
	السنة
	التخصص
	العنوان

	01
	
	
	
	
	
	

	02
	
	
	
	
	
	

	03
	
	
	
	
	
	

	04
	
	
	
	
	
	

	05
	
	
	
	
	
	

	06
	
	
	
	
	
	

	07
	
	
	
	
	
	

	08
	
	
	
	
	
	

	09
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	

	11
	
	
	
	
	
	

	12
	
	
	
	
	
	

	13
	
	
	
	
	
	

	14
	
	
	
	
	
	

	15
	
	
	
	
	
	


نادي جامعي .......................  (الإشارة إلى نوع النادي علمي/ ثقافي / علمي ثقافي)
التسمية – الموضوع – الهدف – المقر – شروط ومدة عمل النادي
* المادة ( 02 ):  
يسمى النادي: ...(مثلا النادي الجامعي التواصل )... 

(الإشارة إلى التسمية الكاملة والدقيقة للنادي مع مطابقتها لموضوع النادي)
* المادة ( 03 ): 

النادي الجامعي ...(التواصل)...  هو نادي .... (ثقافي) (علمي) (علمي ثقافي) .... 
يشترك المؤسسون والمنخرطون في تسخير معارفهم ومواهبهم وطاقاتهم الفكرية والفنية ووسائلهم بصفة تطوعية ولغرض غير مربح من أجل ترقية نشاطه وتشجيعه في إطار الصالح العام للجامعة دون مخالفة الثوابت والقيم الوطنية ودون المساس بالنظام والآداب العامة وأحكام القوانين والتنظيمات الداخلية للجامعة المعمول بها.    
* المادة ( 04 ): 

يهدف النادي الجامعي أساسا إلى ما يلي: (أذكر أهداف النادي بدقة ويجب أن تكون مطابقة لتسمية وموضوع النادي)    
· ..............................................................................................................
· ..............................................................................................................
· ..............................................................................................................
· ..............................................................................................................
· ..............................................................................................................

ويتعهد النادي الجامعي بأن لا يسعى إلى تحقيق أهداف أخرى غير ما صرح بها.
* المادة ( 05 ):  
- يشترط في إنشاء النادي العلمي أو الثقافي أن يكون جميع الطلبة المؤسسون أو المكونون لمكتب النادي أو المنخرطون أن يكونوا من نفس الكلية أو من نفس المعهد.

- يكون مقر النادي الجامعي بـ : ...قسم الفنون – كلية اللغة والأدب العربي والفنون  - جامعة باتنة1 كمثال ...(الإشارة إلى العنوان الكامل لمقر النادي) مع مراعاة التشريع المعمول به، لا يمكن نقل هذا المقر إلا بقرار من الجمعية العامة.

* المادة ( 06 ): 

مدة النادي الجامعي هي : سنتين.
* المادة ( 07 ): 

يمارس النادي نشاطه على مستوى المؤسسات الجامعية. 

* المادة ( 08 ): 

         يسمح للنادي الجامعي بإصدار نشريات ومجلات ووثائق إعلامية ومطويات لها علاقة بهدفه في ظل احترام الدستور والقيم والثوابت الوطنية والقوانين المعمول بها، على أن يكون البيان الرئيسي محررا باللغة العربية.   

شروط وكيفيات انضمام وانسحاب الأعضاء وواجباتهم وحقوقهم
* المادة ( 09 ): 

يتكون النادي الجامعي من أعضاء مؤسسين، وأعضاء ناشطين وأعضاء شرفيين.

تخول مداولة الجمعية العامة صفة العضو الشرفي بناء على اقتراح مكتب النادي الجامعي.

* المادة ( 10 ): 

يجب أن تتوفر في العضو الناشط في النادي الجامعي الشروط التالية: 
· يجب أن يكون من المتميزين في دراستهم.
· له علاقة بميدان النشاط العلمي أو الثقافي للنادي.
· يتمتع بسلوك حسن.
· شروط أخرى.........................................................................
· .....................................................................................
(تذكر الشروط الخاصة المطلوبة )
* المادة ( 11 ): 

           يتم الانضمام إلى النادي الجامعي بطلب كتابي يوقعه صاحب الطلب، ويقبله مكتب النادي الجامعي؛ تثبت صفة العضو بمنح بطاقة الإنخراط .

* المادة ( 12 ): 

           تفقد صفة العضو في النادي الجامعي للأسباب الآتية :



- إنهاء المسار الدراسي.

- الاستقالة مقدمة كتابيا .
- الإخلال بالنظام العام والآداب العامة.

- الوفــاة .

- حـل النادي الجامعي.
- أسباب أخرى : …………………………………….……… (توضح بدقة)
- ..............................................................................................
* المادة ( 13 ): 

· كل عضو له الحق في التصويت والترشح على جميع مستويات النادي الجامعي.
· بالنسبة لرئاسة النادي الجامعي: يجب أن لا يكون المترشح في السنة الثالثة ليسانس أو الثانية ماستر. 
· بالنسبة للرئيس الشرفي للنادي الجامعي: يجب أن يكون أستاذا على مستوى الكلية أو المعهد بالنسبة للنادي العلمي أو النادي العلمي والثقافي، أما بالنسبة للنادي الثقافي يمكن أن يكون أستاذا أو موظفا بنفس الكلية أو المعهد.
· شروط أخرى : ........................................................................
· ..........................................................................................(توضح بدقة)
تنظيــــم وسيــــر أجهـــزة النادي
 يضم النادي الجامعي جمعية عامة ومكتب تنفيذي :

الجمعية العامة
* المادة ( 14 ): 

           تضم الجمعية العامة كل الأعضاء المنخرطين، بالإضافة إلى أعضاء الهيئة التنفيذية.
* المادة ( 15 ): 

المدة الانتخابية للجمعية العامة هي : سنتين.
* المادة ( 16 ): 

تتكفل الجمعية العامة بما يلي : 

- الإدلاء برأيها فيما يخص : جدول ونتائج النشاطات، التقارير الأدبية للنادي الجامعي.
- المصادقة على النموذج الأساسي والنظام الداخلي للنادي الجامعي وتعديلاتهما.

- القيام بانتخاب المكتب التنفيذي، وكذا تجديده.

- المصادقة على قرارات المكتب التنفيذي بخصوص تنظيم هياكل النادي الجامعي وبرامج النشاط السنوية.
- قبول الهبات العينية ويجب أن تقدم بإثباتات وشروط بعد موافقة المديرية الفرعية للأنشطة العلمية والثقافية والرياضية، وبعد التحقق من عدم تنافيها مع الأهداف المسطرة للنادي الجامعي.

- دراسة الطعون المقدمة فيما يخص الانضمام إلى النادي الجامعي.
- البت النهائي في قضايا الانضباط.
- وتتكفل أيضا بـ: …………………………………………………………
- ..................................................................................(الإشارة إلى مهام أخرى) 

* المادة ( 17 ): 

           تجتمع الجمعية العامة في دورة عادية مرة واحدة  في السنة؛ وتجتمع في دورة غير عادية كلما دعت الحاجة إلى ذلك بطلب من رئيس النادي الجامعي أو بطلب من ثلثي ⅔ أعضاء الجمعية العامة أو المكتب التنفيذي (04أعضاء(، وفي هاتين الحالتين الأخيرتين يحل الكاتب العام محل رئيس النادي الجامعي.

* المادة ( 18 ): 

           تستدعى الجمعية العامة وتسجل الاستدعاءات في سجل المداولات، وترسل كتابيا مرفقة بجدول الأعمال إلى أعضاء الجمعية العامة في أجل أقصاه 10 أيام وفي حالة عدم بلوغ النصاب )½+1( تُستدعى الجمعية العامة مرة ثانية في مدة أقصاها 07 أيام، وعندها يمكن للجمعية العامة المداولة مهما كان عدد حضور أعضائها.

* المادة ( 19 ):

           تتخذ القرارات بأغلبية ثلثي ⅔ أعضاء الجمعية العامة الحاضرين في الإجتماع، وفي حالة تساوي الأصوات يعتبر تصويت الرئيس بمثابة صوت مرجح.

        يمكن للعضو الغائب توكيل أحد الأعضاء الحاضرين كتابيا للتصويت مكانه، ويكون له الحق في وكالة واحدة وصالحة لجلسة واحدة فقط.

* المادة ( 20):

           تسجل المداولات وفق التسلسل الزمني في سجل المداولات، وتكون ممضاة من قبل الأعضاء الحاضرين في الاجتماع.
* المادة ( 21 ): 

           يساعد الجمعية العامة لجان دائمة، مكلفة بدراسة المسائل المتعلقة بأهداف النادي الجامعي.

اللجان الدائمة هي : (الإشارة إلى أسماء اللجان ومهام كل لجنة على حدى)
- لجنة العلاقات العامة
*.................................................... (إسم ولقب الطالب (ة))
*....................................................
*....................................................
- لجنة الفنون (مثلا)
*.....................................................
*.....................................................
*.....................................................
-       لجنة الفنون (مثلا)
*.................................................... (إسم ولقب الطالب (ة))

*....................................................

*....................................................
تتشكل كل لجنة من: ……………03 أعضاء…………………………… (تحديد عدد أعضاء كل لجنة). 
تنتخب كل لجنة رئيسها ومقررها، وتحدد نظامها الداخلي، وتجتمع بطلب من رئيسها أو بطلب من ……………عضوين…02………………………… من أعضائها (الإشارة إلى عدد الأعضاء).
الهيئة التنفيذية
* المادة ( 22 ):

           يسير النادي الجامعي ويديره مكتب يتكون من:
- الرئيس

- الكاتب العام

- 05 أعضاء (طلبة جامعيين من المنتمين المؤسسين لنفس النادي)
* المادة ( 23 ):

           يتم إنتخاب أعضاء المكتب من قبل الجمعية العامة، حسب الترتيب المنصوص عليه في المادة 22 أعلاه وشروط المادة 13 أعلاه، لمدة سنتين، وقابلة للتجديد.
* المادة ( 24 ):

           يكلف المكتب بما يلي :
- يضمن تطبيق أحكام النموذج الأساسي والنظام الداخلي، والسهر على احترامها. 
- تنفيذ قرارات الجمعية العامة. 

- تسيير ممتلكات النادي الجامعي.

- تحديد الاختصاصات لكل عضو، ومهام المساعدين.

- إعداد مشروع النظام الداخلي.

- اقتراح تعديلات النموذج الأساسي والنظام الداخلي. 

- دراسة عمليات الشطب لكل عضو في النادي الجامعي يرتكب مخالفة خطيرة.
- إعداد برنامج عمل النادي الجامعي.
* المادة ( 25):

           يجتمع المكتب على الأقل مرة واحدة (01) في الشهر، بدعوة من رئيسه، وبإمكانه أن يجتمع كذلك بطلب من 2/3 أعضاء المكتب. 
* المادة ( 26 ):

           لا تصح اجتماعات المكتب إلا بحضور (2/3) أعضائه. ويتخذ المكتب القرارات بالأغلبية 1/2 +1 من أعضائه، وإذا تساوت الأصوات يعتبر صوت الرئيس صوتا مرجحا.

* المادة ( 27 ):

           يمثل الرئيس النادي الجامعي في جميع أعمال الوسط الجامعي، وهو مكلف بما يلي :

- تمثيل النادي الجامعي لدى إدارة الجامعة.

- استدعاء لجان النادي الجامعي، رئاسة وتسيير المناقشات .

- اقتراح جدول أعمال دورات الجمعية العامة .

- إعداد حصائل وملخصات عن نشاط النادي الجامعي.

- تحضير التقرير الأدبي وتقديمه للجمعية العامة للبت فيه.

- وجوب إرسال نسخة من التقرير الأدبي للمديرية الفرعية للأنشطة العلمية والثقافية والرياضية ومؤشرة من طرفه.

- تبليغ الهيئات الإدارية المؤهلة وإشعارها عن طريق المديرية الفرعية للأنشطة العلمية والثقافية والرياضية بجميع المعلومات أو التعديلات التي تطرأ على القانون الأساسي، وكل تغيير يقع في الجهاز التنفيذي للنادي الجامعي في أجل أقصاه 05 أيام من تاريخ اتخاذ القرار.
- إشعار المديرية الفرعية للأنشطة العلمية والثقافية والرياضية بكل نشاط يقوم به في إطار برنامجه السنوي مرفوق ببطاقة فنية وتقرير مفصل بعد كل نشاط منجز.
- ………………………………….…………… الإشارة إلى مهام أخرى لرئيس النادي إن وجدت)
- ..........................................................................................................
* المادة ( 28):

           يكلف الكاتب العام، بجميع قضايا الإدارة، ويتولى بهذه الصفة ما يلي :

- مسك قائمة المنخرطين .

- معالجة البريد وتسيير المحفوظات .

- مسك سجل المداولات لكل من المكتب التنفيذي والجمعية العامة.

- تحرير محاضر المداولات لكل من المكتب التنفيذي والجمعية العامة.
- حفظ نسخة من القانون الأساسي .

- وهو مكلف أيضا بـ : …………………………………………………………
- ..................................................................................... الإشارة إلى مهام أخرى للكاتب العام للنادي إن وجدت)

* المادة ( 29 ):

           تتألف موارد النادي الجامعي من:

- الدعم العيني. 
- الهبات العينية.
حل النزاعات - حل النادي الجامعي
* المادة ( 30 ):

- تقوم الجمعية العامة بالبت النهائي في قضايا الانضباط. 
* المادة ( 31 ):

- تخضع النزاعات بين أعضاء النادي الجامعي، مهما كانت طبيعتها، لمواد النموذج الأساسي، وعند الاقتضاء تتولى المديرية الفرعية  للأنشطة العلمية والثقافية والرياضية تحت إشراف مدير الجامعة البت في هذه النزاعات.
* المادة ( 32 ):

- يقرر الحل في حالة عدم النشاط الفعلي للنادي الجامعي خلال مدة تزيد عن 06 أشهر من تاريخ اعتماده.
- في حالة الإخلال بميثاق الاخلاقيات والآداب الجامعية.
- يقرر الحل الإرادي للنادي من قبل الجمعية العامة، بعد تقرير من مكتب النادي الجامعي.

- يتخذ قرار الحل الإرادي للنادي الجامعي من قبل الجمعية العامة بحضور ثلثي ⅔ أعضاء الجمعية العامة، وبمصادقة النصف + واحد (½+ 1) من الأعضاء الحاضرين، يتم أيلولة الأملاك المنقولة والعقارية بقرار من الجمعية العامة، حسب التشريع المعمول به.
- في حالة إخلال النادي بأحكام النموذج الأساسي أو أهداف النادي أو الإخلال بقوانين الجمهورية، يحق لمدير الجامعة أن يقرر حل النادي بعد تقديم تقرير مفصل من طرف المديرية الفرعية للأنشطة العلمية والثقافية والرياضية. 
أحكام ختامية

* المادة ( 33 ):

- يتم تعديل النموذج الأساسي بعد مصادقة الجمعية العامة، بناء على اقتراح مكتب النادي المؤسس.

لا يعتد بالتعديلات المقترحة إلا بحضور ثلثي ⅔ أعضاء الجمعية العامة، وبعد مصادقة النصف + واحد (½+ 1) من الأعضاء الحاضرين، على كل تعديل.

- يجب إخطار المديرية الفرعية للأنشطة العلمية والثقافية والرياضية بالتعديلات التي تطرأ على النموذج الأساسي، في أجل أقصاه 05 أيام من تاريخ اتخاذ قرار التعديل.
* المادة ( 34 ):

           يبلغ النادي الجامعي الهيئات الإدارية المؤهلة وإشعارها عن طريق المديرية الفرعية للأنشطة العلمية والثقافية والرياضية بكل التعديلات التي تطرأ على هيئاتها القيادية والتعديلات التي تمس نموذجها الأساسي في الآجال المحددة ضمن القانون المعمول به.

* المادة ( 35 ):

           يبين النظام الداخلي بصورة عامة، زيادة على الأحكام الواضحة المنصوص عليها أعلاه، كل مسألة ترى الجمعية العامة ضرورة تسويتها في هذا الإطار.
صيغ في 03 ثلاث نسخ أصلية.
حرر بـ ....................................  في ……………..............…................

الـرئـيـس 







الكاتـب الـعـام
      (ضرورة ذكر اسم ولقب الرئيس وتوقيعه) 



  (ضرورة ذكر اسم ولقب الكاتب العام وتوقيعه)
ملاحظة: يتعين المصادقة على التوقيعين على مستوى المديرية الفرعية للأنشطة العلمية والثقافية والرياضية.

النادي الجامعي العلمي أو العلمي والثقافي أو الثقافي ....................................................
قــــــــائمــة الأعضــــاء المــــؤسسيــــن

	الرقم
	الاسم
	الـلـقـب
	تاريخ ومكان الازدياد
	القسم
	السنة/التخصص
	العنوان
	رقم الهاتف
	الإمضاء
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	14
	
	
	
	
	
	
	
	

	15
	
	
	
	
	
	
	
	


الكاتـب الـعـام












الـرئـيـس
 (ضرورة ذكر اسم ولقب الكاتب العام وتوقيعه) 









      (ضرورة ذكر اسم ولقب الرئيس وتوقيعه)

النادي الجامعي العلمي أو العلمي والثقافي أو الثقافي ....................................................
قــــــــائمــة أعضــــاء المكتـــب

	الرقم
	الاسم
	الـلـقـب
	تاريخ ومكان الازدياد
	القسم
	السنة/التخصص
	العنوان
	رقم الهاتف
	الإمضاء

	01
	
	
	
	
	
	
	
	

	02
	
	
	
	
	
	
	
	

	03
	
	
	
	
	
	
	
	

	04
	
	
	
	
	
	
	
	

	05
	
	
	
	
	
	
	
	

	06
	
	
	
	
	
	
	
	

	07
	
	
	
	
	
	
	
	


الكاتـب الـعـام












     الـرئـيـس
      (ضرورة ذكر اسم ولقب الكاتب العام وتوقيعه) 









  (ضرورة ذكر اسم ولقب الرئيس وتوقيعه)
�





القانون الأساسي 


للنادي الجامعي





ــ هذا النموذج الأساسي لتكوين نوادي جامعية تم استنباطه واستخلاص جميع مواده من أحكام القانون رقم 12-06 المؤرخ في 12 يناير 2012 والمتعلق بالجمعيات ــ








